
附件4
长寿区2011年公开选聘教师

面试评分表

科目：                                 面试内容：                              
面试者：                                             时间：      年    月   日 
	评价

项目
	评  价  指  标
	分值
	得分
	得分

	基本素质

（40分）
	1、语言生动形象，普通话标准；声音洪亮，语速适中；
	10
	
	

	
	2、教态自然大方，富有感染力；
	10
	
	

	
	3、板书文字工整、准确、规范、清晰；
	10
	
	

	
	4、教学基本功扎实，有一定教学技巧
	10
	
	

	教学内容（15分）
	5、教学目标体现教学理念和要求，目标准确、具体，贴切；
	5
	
	

	
	6、讲授内容正确，深入浅出；
	5
	
	

	
	7、重点突出，难点讲清，化解得法
	5
	
	

	教学过程
（25分）
	8、课题导入生动新颖，
	5
	
	

	
	9、讲述清晰，逻辑性强，语言简练，过渡自然
	10
	
	

	
	10、教学设计安排合理、教学过程优化
	5
	
	

	
	11、教学方法选择得当，运用准确自如
	5
	
	

	  答辩
（20分）
	回答问题针对性强，条理清楚，反应敏捷。
	20
	
	

	综合

评价
	
	


                                                       评委（签名）             

